
(ETNAYN)AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALEE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALEn.1
L’anno 2022, il giorno 14 del mese di Aprile alle ore 9:00 presso i locali dell’“ex banca” del P.O

Garibaldi Centro, siti in Catania in Piazza S. Maria di Gesùn. 5,si è riunita la Commissione nominata

per l'espletamento della procedura di selezione, pertitoli e colloquio, per il conferimento diun incarico

a tempo determinato, ex art. 15 oczies del D. Lgs. 502/92, ad un Coordinatore di progetto, per la

realizzazione del progetto PSN anno 2019 - linea 4.1 — Piano Nazionale di Prevenzione - dal titolo:

“Centro Cardio HUB e SPOKE - Modello di prevenzionee riabilitazione”
La Commissione, nominata con deliberazione n. 263 del 24/02/2022, risulta così composta:
Dott. Salvatore Felis Presidente

Ing. Valentina Russo Componente
Dott. Giuseppe Murolo Componente
Dott.ssa Martina Bucolo Segretario.
Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.
In via preliminare, la Commissione prendeatto che:

- Con Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex art.

15- octiesdel D.lgs. n.502/1992, approvato con deliberazione n. 1269 del 16711/2021

- con deliberazione n.156 del 04/02/2022èstata indetta, selezione pubblica, per l’assegnazionedi
un incarico a tempo determinatoex art. 15 octies deld.lgs. n. 502/1992, ad un Coordinatore di

progetto, per la realizzazione del progetto PSN anno 2019 - linea 4.1 — Piano Nazionale di

Prevenzione - dal titolo: “Centro Cardio HUB e SPOKE - Modello di prevenzione e
riabilitazione”

- Il suddetto avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 04/02/2022, con scadenza
del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 19/02/2022;
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- che sono n.2 le candidate ammessealla presente procedura;

- con deliberazione n. 262 del 24/02/2022 è stata disposta l’ammissione delle candidate alla
selezione di che trattasi.

I Commissari confermano l’assenza di condannepenalie di situazioni di conflitto di interesse, come da
dichiarazioni rese.
In via preliminare, la Commissione prende atto che, per la valutazione dei titoli e del colloquio, ha a
disposizione, come previsto nel bando, un punteggio complessivo di 20 punti, di cui fino ad un
massimodi 6 punti peri titoli e fino ad un massimodi 14 punti per la valutazionedel colloquio.
In relazione alla valutazionedei titoli, la Commissione prendeatto di disporre fino a 2 punti peril voto
di laurea e fino a 4 punti per le attività formative e di perfezionamento, purché inerenti al progetto.
La Commissione procede quindi alle attività connesse alla valutazionedei titoli.
La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio di laurea di I livello (fino a 2 punti) nel modo
seguente:
da 90/110 a 104/110 0,50 punti
da 105/110 a 109/110 1,00 punti
da 110/110 a 110/110 e lode 2 punti
La Commissione stabilisce, altresì, di ripartire il punteggio per le attività formative e di
perfezionamento (fino a 4 punti) nel modo seguente:

- Conseguimento di eventuale Laurea (Magistrale, Specialistica o V.0.) 1,00 punti
- Conseguimento Master Universitario 0,50 punti
- Conseguimento Dottorato di Ricerca 0,50 punti
- Pubblicazioni su riviste indexate inerential profilo professionale e all’oggetto del Progetto PSN

0,05 punti a pubblicazione
- Esperienza professionale maturata nel settore sanitario ulteriore a sei mesi rispetto alle attività

che costituiscono requisito di ammissione 0,10 punti per mese
- ciascun titolo formativo o corsodi perfezionamento inerenteal profilo 0,01 punti
- certificazioni conoscenze informatiche 0, 15 punti
- certificazioni linguistiche 0,15 punti

Infine la Commissione prende atto di avere a disposizione punti 14 peril colloquio, e che l’inserimento
in graduatoria, così come previsto nell'avviso di selezione, è subordinato al superamentodel colloquio
conil conseguimento nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.
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Si passa quindialla valutazionedei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i criteri
sopra stabiliti.
Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazionedei titoli.
La seduta si chiude alle ore 09:30 e la Commissione si riaggiorna alle ore 10:00 per espletare il

colloquio.
Delche viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.
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Tabella di valutazione titoli per la per il conferimento di un incarico, ex art. 15 octies del D. Lgs.
502/92 , a tempo determinato,ai sensi dell’art. 15-octies del D.lgs. n. 502/92, ad un Coordinatore
di progetto, per la realizzazione del progetto PSN anno 2019 - linea 4.1 — Piano Nazionale di
Prevenzione- dal titolo: “Centro Cardio HUB e SPOKE- Modello diprevenzionee riabilitazione”

(Allegato 2)

NOME E COGNOME PUNTEGGIO TITOLI

BARBAGIOVANNI DANIELA > 22
MARILU’ VERZERA É


